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Voorwoord 

Voor u ligt het jaarverslag van Wij Staan Op! over 2025. Een jaar waarin wij als stichting opnieuw 

hebben ervaren hoe belangrijk het is dat mensen met een fysieke beperking een eigen stem hebben 

en gehoord worden in de samenleving. Vanuit die overtuiging hebben bestuur, kernteam en 

vrijwilligers zich ook dit jaar ingezet voor een inclusieve samenleving waarin iedereen volwaardig kan 

meedoen.  

2025 was een jaar met mooie initiatieven, nieuwe samenwerkingen en belangrijke gesprekken over 

toegankelijkheid, participatie, werk, mobiliteit en zelfstandig leven. Via onze sociale media, contacten 

met beleidsmakers, samenwerking met andere belangenorganisaties en deelname aan 

maatschappelijke discussies hebben wij onze achterban een stem gegeven en aandacht gevraagd 

voor onderwerpen die er écht toe doen.   

Tegelijkertijd was het ook een jaar waarin wij als organisatie werden geconfronteerd met 

uitdagingen. Het jaar werd overschaduwd door het verlies van twee betrokken teamleden, Boyan en 

Stephan, die ons beiden in januari 2025 ontvielen en die zich jarenlang hebben ingezet voor de 

doelstellingen van Wij Staan Op!.          

Hun betrokkenheid, bevlogenheid en inzet blijven een inspiratie voor ons allemaal. 

De organisatie van activiteiten vroeg veel van onze vrijwilligers, de opkomst bij geplande 

bijeenkomsten bleef soms achter bij onze verwachtingen en we hebben kritisch gekeken naar de 

toekomstbestendigheid van onze organisatie. Deze ontwikkelingen hebben geleid tot waardevolle 

gesprekken over onze koers, onze rol en de manier waarop wij onze ambities kunnen blijven 

waarmaken.   

Wat ons het meest is bijgebleven, is de kracht van onze gemeenschap. Ondanks beperkte middelen 

en de uitdagingen die horen bij een vrijwilligersorganisatie, bleef het team zich met grote 

betrokkenheid inzetten voor de belangen van mensen met een fysieke beperking. Daar zijn wij trots 

op en dankbaar voor.  

Namens het bestuur willen wij iedereen bedanken die zich in 2025 heeft ingezet voor Wij Staan Op!: 

de vrijwilligers, samenwerkingspartners, donateurs, sponsoren en natuurlijk onze achterban. Dankzij 

jullie steun, kennis en betrokkenheid kunnen wij blijven werken aan een samenleving waarin 

iedereen mee kan doen. 

Met vertrouwen kijken wij vooruit naar de toekomst en naar de kansen die voor ons liggen. 

Namens het bestuur van Wij Staan Op!, 

Arjan te Wierik 

Voorzitter Wij Staan Op! 

 

 



JAARVERSLAG 2025 

2025 was voor Wij Staan Op! een jaar van betrokkenheid, verandering en reflectie. Vanuit het 

bestuur en het kernteam is met grote inzet gewerkt aan de belangenbehartiging van mensen met 

een fysieke beperking. Tegelijkertijd werd het team geconfronteerd met personele veranderingen, 

het verlies van betrokken leden en de uitdaging om met een relatief kleine groep vrijwilligers 

zichtbaar en effectief te blijven. 

Dit jaarverslag geeft een overzicht van de belangrijkste activiteiten, ontwikkelingen en 

aandachtspunten. 

 

1. Organisatie en team 

Bestuur en kernteam 

Gedurende 2025 is actief gewerkt aan het versterken van de organisatie. Daarbij stonden de 

volgende onderwerpen centraal: 

• Werving van nieuwe bestuurs- en kernteamleden. 

• Verdeling en overdracht van taken binnen bestuur en werkgroepen. 

• Verbetering van de onderlinge samenwerking. 

• Vergroten van de continuïteit van de stichting. 

• Het creëren van meer structuur in werkzaamheden en besluitvorming. 

Daarnaast werd regelmatig aandacht besteed aan het behouden van betrokkenheid en motivatie van 

vrijwilligers. 

In Memoriam 

In 2025 werd de organisatie, zoals in het voorwoord al werd aangegeven, getroffen door het 

plotseling overlijden van twee betrokken teamleden: Stephan en Boyan. Binnen de gesprekken werd 

veelvuldig stilgestaan bij hun betekenis voor de stichting en de impact van hun overlijden op het 

team. 

 

2. Belangenbehartiging 

Belangenbehartiging bleef ook in 2025 de kernactiviteit van Wij Staan Op!. 

Onderwerpen die aandacht kregen 

• Toegankelijkheid van openbare voorzieningen. 

• Wajong en participatie. 

• Arbeidsmarktparticipatie van mensen met een beperking. 

• Wonen en zelfstandig leven. 

• Mobiliteit en vervoer. 



• VN-Verdrag Handicap. 

• Inclusie en gelijke kansen. 

Uitgevoerde activiteiten 

• Reageren op maatschappelijke en politieke ontwikkelingen. 

• Actieve deelname aan het landelijk gehandicaptendebat ivm de Tweede Kamer verkiezingen 

• Contact onderhouden met belangenorganisaties. 

• Input leveren aan media 

• Ondersteunen van campagnes en petities. 

• Deelnemen aan bijeenkomsten en netwerkactiviteiten. 

 

3. Evenementen en bijeenkomsten 

Samenkomstdag 2025 

Een belangrijk project in 2025 was de voorbereiding van een landelijke samenkomstdag. 

Werkzaamheden die werden uitgevoerd: 

• Selecteren van een locatie. 

• Opstellen van een programma. 

• Benaderen van gastsprekers. 

• Werven van deelnemers. 

• Organiseren van vervoer en toegankelijkheid. 

Ondanks intensieve voorbereidingen bleef het aantal aanmeldingen achter bij de verwachtingen. 

Uiteindelijk werd besloten het evenement niet door te laten gaan. 

Overige bijeenkomsten 

Naast de samenkomstdag werden verschillende kleinere ontmoetingen en overleggen georganiseerd, 

zowel fysiek als online. 

Doel hiervan was: 

• Kennisdeling. 

• Verbinding tussen leden. 

• Onderlinge afstemming. 

• Versterking van het netwerk. 

 

 

 



 

4. Communicatie en zichtbaarheid 

Sociale media 

In 2025 werd veel aandacht besteed aan het vergroten van de zichtbaarheid van Wij Staan Op!. 

Activiteiten: 

• Publiceren van nieuwsberichten op oa social media 

• Delen van ervaringsverhalen. 

• Ondersteunen van maatschappelijke campagnes. 

• Promoten van evenementen. 

• Reageren op actualiteit. 

Website 

Gedurende het jaar werd tevens gewerkt aan: 

• Actualiseren en moderniseren van de website 

• Verbeteren van de informatievoorziening. 

• Beheer van toegangsrechten. 

• Technisch onderhoud. 

Daarnaast werden er veel gesprekken gevoerd over de verdere professionalisering van communicatie 

en online aanwezigheid. 

 

5. Samenwerking en netwerk 

Wij Staan Op! werkte in 2025 samen met diverse organisaties die zich inzetten voor inclusie en 

participatie. 

Onder meer werd contact onderhouden met: 

• Ieder(in) 

• JongPIT 

• SWOM 

• Incluvisie 

• Support Magazine 

• Diverse lokale en landelijke belangenorganisaties 

Deze samenwerkingen droegen bij aan kennisuitwisseling, gezamenlijke belangenbehartiging en het 

vergroten van de zichtbaarheid van de doelgroep. 

 



6. Financiën en fondsenwerving 

Gedurende het jaar is aandacht besteed aan: 

• Subsidieaanvragen. 

• Sponsorwerving. 

• Verantwoording van ontvangen middelen. 

• Financiële planning van activiteiten. 

Daarnaast werd regelmatig overleg gevoerd over: 

• Begrotingen voor evenementen. 

• Sponsorgelden. 

• Donaties. 

• Financiële continuïteit van de organisatie. 

De financiële administratie en jaarrekening worden afzonderlijk verantwoord. 

 

7. Interne organisatie en professionalisering 

Een terugkerend thema in 2025 was de wens om de interne organisatie verder te versterken. 

Belangrijke aandachtspunten: 

• Heldere taakverdeling. 

• Betere projectstructuur. 

• Vrijwilligersmanagement. 

• Kennisborging. 

• Vermindering van afhankelijkheid van individuele vrijwilligers. 

Gedurende het jaar werd verkend hoe externe ondersteuning kan bijdragen aan verdere 

professionalisering van de stichting. 

 

8. Belangrijkste resultaten in 2025 

Bereikt in 2025 

✓ Voortzetting van de landelijke belangenbehartiging. 

✓ Vergroting van de zichtbaarheid via sociale media en publiciteit. 

✓ Versterking van samenwerkingen met maatschappelijke partners. 

✓ Organisatie van diverse bijeenkomsten en overleggen. 

✓ Actieve inzet van vrijwilligers ondanks beperkte capaciteit. 



✓ Voorbereiding van nieuwe organisatorische ontwikkelingen voor de toekomst. 

 

9. Vooruitblik 2026 

Voor 2026 ziet Wij Staan Op! kansen op het gebied van: 

• Versterking van bestuur en kernteam. 

• Professionalisering van interne processen. 

• Verdere uitbouw van communicatie en zichtbaarheid. 

• Verdieping van samenwerking met netwerkpartners. 

• Nieuwe activiteiten gericht op ontmoeting, belangenbehartiging en bewustwording. 

• Het formuleren van een toekomstbestendige koers voor de organisatie. 

 

Slotwoord 

Ondanks uitdagingen op organisatorisch en persoonlijk vlak heeft Wij Staan Op! in 2025 laten zien 

dat een betrokken netwerk van vrijwilligers een waardevolle bijdrage kan leveren aan de 

zichtbaarheid en belangenbehartiging van mensen met een fysieke beperking. Het bestuur en het 

kernteam kijken met waardering terug op alle inzet van vrijwilligers, partners en supporters die dit 

mogelijk hebben gemaakt. 

Namens het bestuur van Wij Staan Op! 

  


