
 

Jaarverslag 2024 – Stichting Wij Staan Op 
 

Voorwoord 

2024 was een jaar van verbinding, groei en verdieping. Vanuit onze missie – het bevorderen van een 

inclusieve samenleving waarin iedereen volwaardig mee kan doen – hebben we opnieuw impact gemaakt. 

Via ontmoetingen, samenwerkingen, beleidsbeïnvloeding en zichtbaarheid blijven we bouwen aan 

verandering. Dit jaarverslag geeft een overzicht van de belangrijkste ontwikkelingen, activiteiten en 

resultaten van het afgelopen jaar. 

 

1. Samenkomstdag 2024 – Rijper Eilanden 

De Samenkomstdag op de Rijper Eilanden vormde het hoogtepunt van 2024. Met 31 deelnemers, inclusief 

begeleiders en assistenten, stond deze dag volledig in het teken van ontmoeting, inspiratie en 

samenwerking. De sfeer was warm en open, en er was volop ruimte voor het delen van persoonlijke 

verhalen, uitwisseling van ervaringen en gezamenlijke reflectie. 

De dag werd zeer positief ontvangen. Deelnemers gaven waardevolle feedback, waarmee we onze 

toekomstige samenkomstdagen kunnen verbeteren. Een bijzonder moment tijdens de dag was de lancering 

van onze vernieuwde website – een belangrijk communicatiemiddel voor onze missie. 

 

2. Voorbereidingen voor Samenkomstdag 2025 

Na het succes van 2024 zijn we direct begonnen met de voorbereidingen voor de volgende editie. Op basis 

van de feedback verzamelen we nieuwe ideeën, verkennen we relevante thema’s en bouwen we aan 

betekenisvolle samenwerkingen. We kijken uit naar een nieuwe verbindende dag in 2025, met ontmoeting, 

inspiratie en inclusie als kernwaarden. 

 

3. Samenwerkingen 

Samenwerking is essentieel om maatschappelijke impact te realiseren. In 2024 werkten we intensief samen 

met: 

• Ieder(in) – Voor gezamenlijke inzet op beleidsbeïnvloeding op landelijk niveau. 

• Coalitie voor Inclusie – Voor bewustwording en versterking van lokale initiatieven. 

• Werkcoalitie – Voor verbetering van de arbeidsdeelname van mensen met een beperking. 

• College voor de Rechten van de Mens – Voor gezamenlijke actie op het gebied van mensenrechten 

en inclusie. 

Deze partners versterken onze slagkracht en zorgen ervoor dat de stem van mensen met een beperking 

wordt gehoord op alle niveaus. 

 

  



 

4. Aansluiten bij vragen uit het veld 

Wij geloven in een responsieve houding: luisteren naar en inspelen op de vragen die 

leven in de samenleving. In 2024 deden we dit onder meer via: 

• Deelname aan gesprekken met het UWV over participatie en inclusie. 

• Medeondertekening van het manifest ‘Samen verkleinen we de afstand’. 

• Inbreng bij consultaties rondom de Nationale Strategie voor Inclusie. 

• Samenwerking met de Gemeente Amsterdam op het gebied van de arbeidsmarkt. 

• Ondersteuning van de Bridge of Fame Award, gericht op zichtbaarheid en erkenning. 

 

5. Goede gevers en zichtbaarheid 

In 2024 hebben we belangrijke stappen gezet op het gebied van communicatie en fondsenwerving: 

• De nieuwe website werd gelanceerd – met toegankelijke, actuele en inspirerende content. 

• Er wordt gewerkt aan een animatievideo die in 2025 wordt gepresenteerd en onze missie op een 

heldere manier uitlegt. 

• We zetten in op financiële gezondheid, met oog voor duurzame financiering. 

• Via socialmediakanalen delen we nieuws, oproepen en verhalen uit onze achterban. 

 

Een belangrijke toevoeging aan ons team was de komst van Kim, die zich richt op social media. Haar inzet 

bracht meer structuur, herkenbaarheid en interactie met onze community. 

 

6. Interne samenwerking 

Goede interne samenwerking is een voorwaarde voor effectieve externe impact. In 2024 hebben we de 

samenwerking binnen het team geëvalueerd. De conclusie: we zijn op de goede weg, maar er is ruimte voor 

verbetering. Daarom zijn we gestart met acties die de afstemming, communicatie en gezamenlijke focus 

versterken. 

 

7. Acties rondom de kabinetsformatie 

Tijdens de kabinetsformatie hebben we onze stem laten horen. We ondertekenden een gezamenlijke brief 

waarin we pleitten voor inclusief en mensgericht beleid. Daarnaast namen we deel aan gerichte acties om 

dit geluid te laten doorklinken bij beleidsmakers en het brede publiek. 

 

Tot slot 

Dankzij de betrokkenheid van onze vrijwilligers, partners, donateurs en achterban hebben we in 2024 

mooie stappen gezet richting een inclusievere samenleving. We zijn trots op wat we hebben bereikt en 

kijken met vertrouwen uit naar 2025. 
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