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Algemene gegevens  

Naam: Stichting Wij Staan Op!  

Rechtspersoon: Stichting  

Adres: Prinses Margrietweg 11, 7433 DH Schalkhaar  

Telefoon: 06 36 34 23 43  

E-mail: info@wijstaanop.nl  

RSIN: 8573.32.387  

IBAN: NL29 RABO 0317 5482 39  

KvK: 68174470  
 

Kernteamleden/Raad van toezicht 

 

Amber Bindels 

Stephan Spieker 

Boyan Ronda 

Laura Bliek 

Patty Bloeme 

Jody Noppert 

Joris Berkers 

 

Het kernteam/Raad van toezicht bestaat op dit moment uit zeven jongvolwassenen met een 

fysieke handicap. Het kernteam bepaalt het reilen en zeilen van Wij Staan Op! en heeft de 

dagelijkse leiding. Ze bepalen welke acties opgepakt worden, houden zich bezig met het 

initiëren van acties/projecten, voeren overleggen met belangenorganisaties en politieke 

partijen, verschijnen in de media en beheren de sociale media.  
  

Bestuur  

Voorzitter  :   Arjan Te Wierik  

Secretaris  :  Miranda Boeder-van der Blonk  

Penningmeester   :    Jan Koenjer 

 

Het kernteam/Raad van toezicht wordt ondersteund door het bestuur. Dit is een bijzondere 

constructie, omdat het bestuur van een stichting doorgaans bestuurt, en dus bepaalt wat er 

gebeurt. Bij Wij Staan Op! stellen we ervaringsdeskundigheid centraal, daarom bepaalt het 

kernteam bij ons de gang van zaken, en helpt het bestuur ons om dat zo goed mogelijk te 

doen. Hoewel je het bestuur misschien minder vaak ziet, zijn ze een belangrijk orgaan voor Wij 

Staan Op!  

 

Beloningsbeleid  

Bestuursleden ontvangen geen vakantievergoedingen. Voor vergoeding van reiskosten en 

andere onkosten gelden dezelfde regels als voor de kernteamleden.  
  



 

 

 
 

Inleiding 

Stichting Wij Staan Op! Is in 2015 opgericht als beweging en is sinds februari 2017 een 

stichting. Bij de oprichting was het VN-verdrag Handicap een belangrijk thema en werd er veel 

actie gevoerd om ervoor te zorgen dat het VN-verdrag zou worden geratificeerd. In 2016 is dit 

mede door Wij Staan Op! bewerkstelligd wat vanzelfsprekend een prachtige mijlpaal was. 

Daarna werd Wij Staan Op! omgevormd van beweging tot stichting en sindsdien zijn we een 

belangrijke gesprekspartner voor politieke partijen alsook voor belangenorganisaties die net 

als wij inclusie hoog in het vaandel hebben staan.  
 

 

Doelstelling  

Stichting Wij Staan Op! is een organisatie bestaande uit jong volwassenen met een 
lichamelijke beperking die streeft naar een maatschappij waarin mensen met een (fysieke) 
beperking op alle vlakken kunnen deelnemen. Doel is de kloof tussen gehandicapten en niet-
gehandicapten in Nederland te overbruggen evenals de kloof tussen de politiek en de 
samenleving op het gebied van toegankelijkheid(alle openbare gelegenheden zoals het 
openbaar vervoer en gebouwen), bestaanszekerheid(werk) en 
gelijkwaardigheid(bewustwording). De stichting wilt ervoor te zorgen dat 
ervaringsdeskundigen ten alle tijden worden betrokken bij de besluitvoering. De 
implementatie van het VN-verdrag Handicap(IVRH) is daarbij een overkoepelende doelstelling 
van de stichting.  
  

 

Beleid  

● WSO! streeft ernaar om samen met andere organisaties en individuele 

ervaringsdeskundigen een overkoepelend netwerk te vormen als aanspreekpunt voor 

een inclusieve samenleving en schakelpunt tussen en de brug naar de samenleving en de 

politiek 

● WSO! streeft ernaar om een gevestigde stichting/organisatie/bedrijf te zijn dat bestaat 

uit een professionele organisatie met een professioneel team die een positieve omzet en 

voldoende winst genereert om de continuïteit te kunnen waarborgen 

● WSO! wordt elk jaar meetbaar meer landelijk en standaard betrokken bij elk proces en bij 

elke actie waarbij zij een belang heeft zoals bijvoorbeeld het in kader van 

ontoegankelijkheid of het maken/wijzigen van landelijk/regionaal wet- en regelgeving 

● WSO! is een merk en wordt elk jaar meetbaar meer gezien en 

geraadpleegd/ingeschakeld  

  



 

 

 

 

 

 

 

Wat doet de stichting om dit beleid te bewerkstelligen? 

De Stichting doet dit door de volgende activiteiten:  
 

● Alle vormen van exclusie in de Nederlandse samenleving helder, duidelijk en 

zichtbaar aan de kaak te stellen en iedereen daarbij te wijzen op de verplichting die 

het VN-verdrag met zich meebrengt 

●    Door onze ervaringsdeskundigheid te gebruiken en deze deskundigheid bij elk proces 

en elke actie waarbij wij een belang hebben in te zetten 

● Aanspreekpunt te zijn voor onze achterban 

● Op te treden als spreker op congressen, seminars en workshops  

● Workshops te geven over de inrichting van Nederland op het gebied van inclusie 

● Het verkiezingsprogramma van politieke partijen te beïnvloeden door o.a. afspraken 

te initiëren met landelijke/gemeentelijke politieke partijen 

● Landelijk sponsors te werven  

● De marketing en communicatielijnen professioneel en breed aan te pakken  

● De website up-to-date te houden, te vernieuwen en eventueel te vervangen. 

● Het opzetten van een organisatie van ambassadeurs 

●    Het opzetten van een donateursorganisatie/vrienden van WSO!  

● Het opzetten van een lobby-organisatie  

● Contact onderhouden of uitbreiden ten aanzien van de Commissie van aanbevelingen  

Alle bovenstaande activiteiten worden op een continue basis uitgevoerd, vaak afhankelijk 

van het moment zelf, op basis van wat er op dat moment speelt in de samenleving en op 

expliciete uitnodiging van specifieke belangenorganisaties en politieke partijen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wat willen we de komende jaren bereiken? 

 

• Het creëren van meer bewustwording ten aanzien van mensen met een beperking 

door projecten te initiëren die bijdragen aan een verbeterde bewustwording bij 

mensen zonder beperking 

• Het intensiveren van samenwerkingen met belangenorganisaties, bedrijven, 

gemeenten en politieke partijen 

• Het opzetten van nieuwe samenwerkingen met (nieuwe) belangenorganisaties, 

bedrijven en politieke partijen  

• Het maken van een overzichtelijke sociale kaart waarin mensen met een beperking 

kunnen zien waar zij het beste kunnen wonen en/of kunnen werken 

• Samenwerkingen opstarten en intensiveren met ten minste vijf verschillende 

gemeenten ten aanzien van werk en bestaanszekerheid 

• Meer naamsbekendheid genereren door meer actief te zijn op onze socials door 

minimaal één keer per week relevante nieuwsberichten te delen en door het op 

opschalen van acties/projecten 

• Een goedlopende podcast waarin ervaringsverhalen van ervaringsdeskundigen 

worden gedeeld met onder andere de achterban en relevante belangenorganisaties. 

Zoals een Good Practise podcast, waarin goede voorbeelden van inclusie worden 

besproken als ook voorbeelden van exclusie. 

• Het starten van effectieve meldpunten en enquêtes ten aanzien van werk, wonen en 

vervoer zodat er genoeg informatie wordt verzameld die wij kunnen delen met 

bijvoorbeeld politieke partijen  



 

 

 

Financiën    
 

  

Heeft u vragen over de mogelijkheden rondom schenkingen en nalatenschappen, neemt u 

dan contact op met info@wijstaanop.nl  
 


