
 
 
 

JAARREKENING 2019 

Impressie. 

Evenals de voorgaande jaren, vanaf 2015, heeft de stichting Wij Staan Op! zich in 2019 ten doel 

gesteld om een verandering in het denken, doen en laten in Nederland tot stand te brengen, 

waardoor de talenten van jongvolwassenen met een levenslange en levensbrede handicap maximaal 

tot hun recht kunnen komen. In alles wat we doen baseren we ons op: 

o Ons uitgangspunt dat iedereen gelijk is in het anders zijn. 

o Het VN-Verdrag Handicap IVRPH (Niets Over Ons Zonder Ons: betrek ervaringsdeskundigheid bij 

alle plannen en uitvoering vanaf het begin). 

o De visie dat een handicap vooral wordt bepaald door de ontoegankelijke inrichting van de 

samenleving en de te grote scheiding van de leefwerelden van mensen met en zonder beperking 

(sociaal mensmodel). 

 
1. Voortgang implementatie VN-Verdrag 

Wij Staan Op! Is zowel betrokken bij de het becommentariëren van de rapportage van de regering 

van de implementatie van het VN-Verdrag Handicap, als bij de schaduwrapportage die vormgegeven 

wordt door verschillende NGO’s (niet-gouvernementele organisaties). Beide rapportages worden 

naar het VN-Comité in Géneve gestuurd en daar wordt onze input dus meegenomen. 

2. Bestaanszekerheid 

In 2018 is het plan van Staatssecretaris Van Ark om loondispensatie breed in te voeren, mede door 

het succes van onze petitie terug gestuurd naar de ontwerptafel. Belangrijkste bezwaar tegen dit 

plan was dat de bestaanszekerheid/het perspectief van mensen met een arbeidsbeperking 

onvoldoende waarborgde. In 2019 is WSO verschillende malen betrokken geweest bij bestuurlijke 

overlegtafels van het Ministerie van SZW. Samen met organisaties als Ieder(in), LCR, FNV, CNV, 

SWOM maakten we deel uit van het Breed Offensief. Bij ieder overleg herhalen wij het belang van 

direct vanaf het begin betrekken van ervaringsdeskundigheid bij maken en uitvoeren van plannen. 

3. Toegankelijke samenleving 

 
a. Als het openbaar vervoer toegankelijk zou zijn, gaat er een wereld voor ons open, werken wordt 

veel eerder mogelijk dan nu het geval is. We zijn vaste gesprekspartner van de NS waar het gaat 

over reizen met de trein, en dan met name waar het gaat om de vertaalslag van het 

beleidsaspect. Wij hopen dit ook uit te breiden naar andere vormen van openbaar vervoer en 

naar aanleiding van het succes worden daar ook gesprekken over gevoerd. Er lopen hiervoor ook 

gesprekken met het Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat. 

 
b. Hulpmiddelen en zorg zijn, net als vervoer, wezenlijke voorwaarden voor het kunnen leiden van 

een zinvol bestaan en om te kunnen werken. WSO heeft bij de Supportbeurs en de 

Zorgtotaalbeurs presentaties en workshops gegeven om gebruikers èn verstrekkers van 
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hulpmiddelen en zorg de juiste informatie te geven over hoe het werkt en wat je zelf kunt/moet 

doen om deze effectief in te zetten. 

 
c. In elke gemeente gelden andere regels voor parkeren met een gehandicaptenparkeerkaart. WSO 

heeft bijgedragen aan het ontwikkelen van de GPK App van het Centraal Inkoop Bureau. Hiermee 

is ervaringsdeskundigheid vanaf het begin betrokken. 

 
4. De juridische invalshoek van Nederland toegankelijker maken 

Wij worden regelmatig geraadpleegd door het College voor de Rechten van de Mens. Zij zijn 

verantwoordelijk voor het monitoren van implementatie van het VN-Verdrag . En zijn dus erg 

belangrijk waar het gaat om het juridische gedeelte van de rechten van mensen met een handicap. 

Ervaringsdeskundigheid is daar een noodzakelijke aanvulling op. 

Teamlid Jiska Ogier schreef een artikel in toonaangevend tijdschrift Handicap & Recht; 
https://www.bjutijdschriften.nl/tijdschrift/henr/2018/2/HenR_2468-9335_2018_002_002_002.  
Ook was zij een van de sprekers op het seminar 11 april van het NJCM (Nederlands Juristen Comité 
voor de Mensenrechten); https://njcm.nl/actueel/verslag-njcm-seminar-11-april-2019/. Onderwerp: 
Een grotere rol voor "jongere ervaringsdeskundigen" bij de implementatie van het VN-verdrag 
Handicap en voornamelijk de financiële en onderwijs/werk positie. 

 
5. Onderwijs 

Alles begint in het (basis)onderwijs: hoe meer kinderen van jongsaf aan samen leren en samen 

spelen, hoe meer de uitsluiting zal verdwijnen en iedereen gelijkere kansen krijgen. WSO is een 

project aan het vormgeven dat zowel op de PABO als in het basisonderwijs lessen verzorgt over 

‘samen leven, leren en werken met beperkingen’. Koersverandering: Initiatief nemen, niet wachten 

tot het vanzelf gebeurt. Bewustwording en bekendheid creëren bij leerkrachten en leerlingen die nu 

nog niet of nauwelijks met beperkingen in aanraking komen. 

6. Netwerkpartners 

WSO is een van de weinige organisaties voor en door mensen met een handicap. Daarmee hebben 

wij een unieke bijdrage aan de discussie en aan de implementatie van de nodige veranderingen. 

Onze aanwezigheid en onze inbreng, scherp en altijd constructief, maakt verschil. De, in 2019 

gewonnen, Cliënt-in-Beeld-prijs van de LCR en de Broeder Tuck Award op het congres Gelijk is Gelijk 

waren mooie kroon op ons werk. Wij Staan Op! maar we staan niet alleen. Samen met ons bestuur 

en onze netwerkpartners vochten we in 2019 en blijven we vechten voor de inclusieve samenleving. 

Met vriendelijke groet, 

Het kernteam en bestuur van Stichting Wij Staan Op! 

www.wijstaanop.nl 

info@wijstaanop.nl 
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BALANS PER 31 DECEMBER 2019 
 

 
 
 

 
 
A. 

 
I. 

VASTE ACTIVA 

MATERIELE VASTE ACTIVA 

2019  2018 

 
Inventaris 

Automatisering 

€ - 

€ - 

 
€ - 

€ - 

    € -     € -  

 
 

B. 

 
 

VLOTTENDE ACTIVA 

   

I. VORDERINGEN KORT 

Debiteuren 

 
€ - 

  
€ - 

 Omzetbelasting € -  € - 

    € -     € -  

 
 

II. 

 
 

GELDMIDDELEN 

NL29RABO0317548239 

 
 
 
€ 11.584,82 

  
 
 

€ 28.823,07 
 NL04RABO3162497094 € 307,50  € - 
 NL14RABO3162497787 

Kruisposten 

€ 4.001,24 

  € -  

  € 15.893,56  

 € 4.000,89 

  € -  

  € 32.823,96  

  
 

  

 BALANSTOTAAL   € 15.893,56     € 32.823,96  



STICHTING WIJ STAAN OP! 
 

 
 
 

 
 
A. EIGEN VERMOGEN 

2019  2018 

Kapitaal € 15.893,56-  € 32.823,96- 

   € 15.893,56-    € 32.823,96- 

 

 
B. SCHULDEN KORT 

Nog te betalen bedragen € - € - 

Omzetbelasting € - € - 

Crediteuren € - € - 
 

  € -   € -  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

BALANSTOTAAL   € 15.893,56-   € 32.823,96- 

 
  



WINST- EN VERLIESREKENING OVER HET JAAR 2019 
 

 
 

 
 
INKOMSTEN 

2019  2018 

Donaties € 2.202,75- 
 

€ 1.921,00- 

Armbandjes € 128,60-  € 189,00- 

Start - Foundation € 5.000,00-  € 30.000,00- 

Cursus € 1.406,92-  € 315,56- 

   € 8.738,27-    € 32.425,56- 

 
 

 
KOSTEN 

Kantoorkosten 
 
€ 294,81 

  
€ 107,77 

Drukwerk € 122,45  € 792,64 

Reiskosten € 126,19  € 505,70 

Representatiekosten € 1.000,00  € 255,00 

Website € 50,98  € 95,66 

Personeelskosten € 23.950,27  € 2.190,77 

Rente en bankkosten € 123,97  € 119,45 

   € 25.668,67     € 4.066,99  

 
AFSCHRIJVINGEN 

Materiële vaste activa 

 
 

€ - 

  
 

€ - 

   € -     € -  

 
 

  

SOM DER BEDRIJFSLASTEN   € 25.668,67     € 4.066,99  

 
 

  

RESULTAAT    € 16.930,40     € 28.358,57- 



BIJLAGE 1 
 

SPECIFICATIE MATERIELE VASTE ACTIVA 

 
 

Inventaris Aanschaf 1-1-2019 Mutatie Afschrijving 31-12-2019 

 
 
 
 
 

€ - € - € - € - € - 
 



BIJLAGE 2 
 

KAPITAALBEREKENING 
 
 

Saldo per 01-01-2019 € 32.823,96- 
 

Bij: 

Resultaat 
 

 
 
 
 
 

Af: 

Bestemmingsreservering 

Resultaat 

 

 
€ 16.930,40 

 
 

 
 

€ 16.930,40 
 
 

Saldo per 31-12-2019  € 15.893,56- 
 


